< Stafbureau Chrono
Stelling 8d

WIJ ZOEKEN EEN -
ADVISEUR FINANCE & CONTROL

7773 ND Hardenberg

0523-272821

www.chronoscholen.nl
www.welluswijs.nl
www.chronowelluswijs.nl

Gaat jouw hart sneller kloppen van de getallen achter een organisatie? Heb je een
scherp oog voor gevoeligheden in (onderwijs)organisaties en schroom je niet om de
vinger op de zere plek te leggen? Ben jij de ervaren financieel specialist met brede
financiéle en bedrijfseconomische kennis, die ervoor zorgt dat onze organisatie 'in
control' blijft? Dan zoeken wij jou!

FUNCTIEOMSCHRIJVING:

Als adviseur Finance & Control ben je werkzaam Wij zoeken een ervaren financieel specialist
bij het stafbureau van Chrono. Je houdt je met de volgende kwalificaties:

voornamelijk bezig met het opstellen van » een afgeronde opleiding op minimaal HBO-
begrotingen, diverse financiéle rapportages en de niveau, richting accountancy,
jaarrekening. Jij bent het eerste aanspreekpunt bedrijfseconomie of soortgelijk;

voor de directeuren van onze 15 kindcentra. Als + minimaal 5 jaar werkervaring in een
teamspeler ga je open en transparant te werk en middelgrote organisatie;

FUNCTIEPROFIEL:

samen beter
voor elkaar

heb je steeds de intentie om processen en « ervaring met het ontwikkelen van beleid
resultaten van deze kindcentra en de stichting te rondom complexe thema’s;

verbeteren. Mogelijke risico's breng je haarscherp + goede communicatieve- en

in beeld. Je analyseert periodiek de financiéle adviesvaardigheden;

situatie van de kindcentra en de stichting en + een scherp oog voor verschillende belangen

en een goed ontwikkelde antenne voor
gevoeligheden in de organisatie;
« dienstverlenende en servicegerichte

rapporteert en adviseert hierover aan de
bestuurder en de directeur stafbureau.

Jouw verantwoordelijkheden omvatten onder houding;
andere: « analytische vaardigheden om data te
duiden.

het opstellen van begrotingen, financiéle
rapportages en jaarrekeningen;

het gevraagd en ongevraagd adviseren van
directeuren en bestuurder;

het deelnemen aan diverse projectteams,
gericht op verbetering;

een actieve bijdrage leveren aan het
ontwikkelen van financieel-economisch
beleid;

het rapporteren aan de bestuurder en de
directeur stafbureau.

Kortom: jij bent deskundig, adviesvaardig,
nieuwsgierig, overtuigend en flexibel. Jij

kunt als geen ander financiéle data
omzetten in strategisch beleid.


http://www.chronoscholen.nl/
http://www.welluswijs.nl/
http://www.chronowelluswijs.nl/

Stafbureau Chrono

Stelling 8d
7773 ND Hardenberg
Wij bieden je een uitdagende functie voor 0,6000 - 0,8000 fte (24 - 32 uur) in

een enthousiast team en bij een ambitieuze organisatie. Een prima pakket aan

secundaire arbeidsvoorwaarden maakt deel uit van ons aanbod. Je bent 0523-272821
werkzaam in een dynamische werkomgeving waarbinnen veel ruimte is voor
eigen inbreng en ontwikkeling. De datum van indiensttreding is zo spoedig www.chronoscholen.nl
mogelijk. Je werkplek is gevestigd aan de Stelling 8d te Hardenberg. Een
thuiswerkregeling is bespreekbaar. Het salaris is conform de CAO PO, schaal 11
(€3484,00 - €6149,00 bruto bij een volledige benoeming inclusief 8% vakantiegeld
en 8.3% eindejaarsuitkering).

www.welluswijs.nl
www.chronowelluswijs.nl

GEINTERESSEERD? WIE ZI1JN W1J?

Heb je vragen? Neem dan contact op met Berry Chrono & Welluswijs besturen samen

Brugman via 06 - 5122 89 14. 15 kindcentra, waarvan één expertise
kindcentrum voor speciaal

Ben jij de adviseur Finance & Control die wij basisonderwijs. Chrono en Welluswijs zijn

z?eken? Stuur dan'je motivatie en curriculum governance techn.isch. (nog) twee samen lkﬁ:t:: I |l

vitae naar berry@financerebelz.com. gescheiden organisaties. Samen hebben we o
de handen ineen geslagen en krachten

De procedure bestaat uit twee gespreksrondes. gebundeld om de koppeling tussen

Een selectie- & ontwikkelassessment kinderopvang en onderwijs nog beter te

zal deel uitmaken van de organiseren vanuit een gezamenlijke

procedure. identiteitsrijke visie waarbij het kind centraal

staat. Vanuit deze samenwerking wordt het
mogelijk voor het basisonderwijs en de
kinderopvang om samen verder te gaan bouwen
aan kindcentra waarmee op termijn er geen
voelbaar verschil meer is tussen kinderopvang
en onderwijs voor kinderen van O tot 13 jaar. De
leidinggevenden van de kindcentra doen dat
vanuit een integraal verantwoordelijke rol.
Optimale ondersteuning vanuit de staf is
daarbij essentieel.

Op het stafbureau van Chrono werken
13 betrokken medewerkers. Op het
stafbureau van Welluswijs werken 12
betrokken medewerkers. Er is veel
kennis en expertise aanwezig op de
verschillende werkdomeinen.


http://www.chronoscholen.nl/
http://www.welluswijs.nl/
http://www.chronowelluswijs.nl/

